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1 Zakladné informacie

1.1 Zakladné identifikacné¢ Gidaje organizacie

Nazov organizacie Centrum socialnych sluzieb STRANIK

ICO 00 647 675

Adresa sidla Na Stranik 335/24, 010 03 Zilina

Préavna forma Prispevkova organizacia

Détum vzniku 01. 08. 1955

Predmet Cinnosti Poskytovanie socialnych sluzieb

Statutarny organ Mgr. Jozef Bukovy, MBA

Registracia Zilinsky samospravny kraj

(registrovy urad a registracné ¢islo) Zriad’ovacia listina ¢. 2002/356 a jej dodatky

Zriad’'ovatel Zilinsky samospravny kraj

Webové sidlo https://www.css-stranik.sk

Kontakty (telefon, e-mail) +421415667865, +421917510903
csszastranik@vuczilina.sk

Cislo tiétu SK26 8180 0000 0070 0048 5054

Tabulka 1: Zakladné identifikacné udaje organizacie

1.2 Poslanie a oblast’ ¢innosti

., Nasou viziou je vytvorit moderné a Specializované zariadenie socialnych sluzieb, ktoré
poskytuje komplexnu, individualizovanu starostlivost a podporu prijimatelom socialnej sluzby
(dalej len ,,prijimatel’”) s roznymi formami postihnuti. Sustredime sa na transformaciu nasho
zariadenia na odborné centrum, ktoré bude zamerané na Specifické druhy postihnuti alebo
pribuzné postihnutia, ¢im zabezpecime, zZe kazdy prijimatel socialnej sluzby dostane pristup k
najvhodnejsim metodam a pristupom starostlivosti podla svojich individualnych potrieb. Nasa
stratégia kladie doraz na integrovanie najnovsich vyskumov v oblasti socialnych sluZieb,
rehabilitacie, psychologickej podpory a vzdeldvania, pricom respektujeme prdava a dostojnost
prijimatelov socialnej sluzby, podporujeme ich autonomiu a participaciu na spolocenskych
procesoch. Cielom je vytvorit prostredie, ktoré umozni prijimatelom maximalnu kvalitu Zivota
a podpori ich zrucnosti, ktoré im pomozu dosiahnut' vyssiu mieru nezavislosti a sebestacnosti.
Verime, ze inkluzia, odborna kompetencia, ludsky pristup a prisposobenie nasich sluZieb
konkrétnym potrebam prijimatelov su klucové pre naplnenie nasich hodnot a dlhodobych
cielov.

Stratégia poskytovania modernych komunitne-orientovanych socialnych sluZieb by mala
zahtnat' niekol’ko klIiCovych prvkov, aby bola ucinnd a reagovala na potreby komunity.
Stratégia je zalozend na potrebach zainteresovanych stran a podporovand cielmi, planmi a
procesmi. NeoddeliteI'nou sucast’ou nasej stratégie je systém monitorovania, zberu, merania, a
vyhodnocovania udajov. Tu je niekol’ko bodov, ktoré¢ stratégia obsahuje:

1. Analyza sti¢asného stavu:
e Zhodnotit’ aktudlnu Struktiru zariadenia a zmapovat rozne druhy postihnuti, ktorym
su poskytované sluzby.


https://www.css-stranik.sk/
mailto:csszastranik@vuczilina.sk

e Identifikovat hlavné oblasti, ktoré potrebuji zmenu alebo vylepSenie, napr.
personalne zabezpecenie, odborné Skolenia, fyzické a technické prisposobenie
zariadenia.

2. Urcenie Specializovanych oblasti:

e Na zéklade analyzy zvolit’ druhy postihnuti, na ktoré sa bude zariadenie Specializovat’
(napr. zrakové postihnutie, sluchové postihnutie, mentalne postihnutie, poruchy
autistického spektra, neurologické postihnutia atd’.).

e Zabezpecit, ze kazdy druh postihnutia bude mat’ prispésobené sluzby a podporu
(napr. odborny personal, Specifické pomdcky, rehabilitacné sluzby).

3. Persondlne a odborné posilnenie:
e Vytvorit’ plan pre Skolenie a rozvoj personalu, aby mali potrebné odborné znalosti a
zrucnosti pre pracu s konkrétnymi druhmi postihnuti.
e Zabezpecit spolupracu s odbornikmi, ako st psycholdgovia, ergoterapeuti, logopédi,
fyzioterapeuti atd’.

4. Prisposobenie fyzického prostredia:

e Upravit’ zariadenie tak, aby bolo pristupné a prisposobené potrebdm konkrétnych
skupin (napr. zvukova signalizécia pre zrakovo postihnutych, vizualne pomdcky pre
sluchovo postihnutych, bezpecné a prispdsobené priestory pre osoby s motorickymi
problémami).

e ZabezpeCit' bezbariérovy pristup a prisposobit’ priestory na rozvoj zru¢nosti a
samostatnosti prijimatel'ov socialnej sluzby.

5. Individuélny pristup a planovanie starostlivosti:
e Kazdému prijimatelovi vypracovat’ individualny plan starostlivosti, ktory bude
zohl'adnovat jeho Specifické potreby a ciele.
e Pravidelna revizia a aktualizacia tychto planov na zaklade pokroku prijimatela a
aktudlnych potrieb.

6. Podpora inkluzie a zapojenie komunity:
e Rozvijat’ spolupricu so Skolami, neziskovymi organizaciami a komunitami, ktoré
modzu pomdct’ pri integracii prijimatel'ov socidlnej sluzby do spolo¢nosti.
e Organizovat’ aktivity a podujatia, ktoré podporujii zmysel pre komunitu a vzajomni
pomoc.

7. Vyhodnocovanie a neustéle zlepSovanie:
e Stanovit' pravidelné hodnotenie efektivnosti implementovanych zmien, aby sa
zabezpecila vysoka kvalita poskytovanych sluzieb.
e Ziskat’ spétnl vizbu od prijimatel'ov socidlnej sluzby, rodin a zamestnancov, aby sa
neustale zlepSovala kvalita a prispésobovanie sluzieb.

Poslanie
Centrum socialnych sluzieb STRANIK (d’alej len ,,CSS STRANIK®) je prispevkova organizacia v
zriad'ovatel’'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja, ktory je jeho zriad’ovatel'om.

CSS STRANIK poskytuje socialne sluzby podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov. Hlavnym predmetom ¢innosti organizacie je poskytovanie socialnych
sluzieb fyzickym osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii z ddvodu nepriaznivého
zdravotného stavu, odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, vyssieho veku alebo inych dovodov
podl’a tohto zakona.



CSS STRANIK poskytuje nasledovné socidlne sluzby:

1. socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej sociilnej situicie z dovodu t'azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu:

* v domove socialnych sluzieb
* v $pecializovanom zariadeni
2. socidlne sluzby krizovej intervencie:

* v domove na polceste

2 Prehl’ad Cinnosti

2.1 Aktivity a dosiahnuté vysledky

Obnova, modernizacia a doplnenie vybavenia zariadenia na zlepSenie kvality sluZieb:

1. Vymena podlahovej krytiny v budove ¢. 1 na chodbach a izbach prijimatel’ oy

Ciel'om realizacie vymeny podlahovej krytiny bolo zlepSenie kvality vnutorného prostredia
zariadenia, zvySenie bezpecnosti pohybu a celkového komfortu prijimatelov. Pévodna
podlahova krytina bola opotrebovand, hygienicky a funkéne nevyhovujica, ¢o zniZzovalo
uroven poskytovanych socidlnych sluzieb a predstavovalo zvysené riziko Grazu, najmi u
imobilnych alebo Ciasto€ne mobilnych prijimatel'ov. Obnova podlah sa tykala spoloénych
chodieb a obytnych miestnosti prijimatelov, pricom doéraz sa kladol na pouzitie
protiSmykovych, l'ahko udrziavatelnych a zdravotne nezédvadnych materidlov, ktoré
zodpovedaju poziadavkdm na zariadenia socidlnych sluzieb. Investicia prispela k
dostojnému a bezpecnému zivotu prijimatel’ov, ako aj k lep§im pracovnym podmienkam
pre zamestnancov nasho zariadenia.

2. Vymena podlahovej krytiny na chodbdach v budove ¢. 2 a prevadzkovej budove
Cielom vymeny bolo zlepSenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok v interiéri
naSho zariadenia. P6vodna krytina bola opotrebovani, miestami poSkodena a
nevyhovovala poziadavkdm na bezpecny pohyb o0sdb, najmd v prostredi socidlnych
sluzieb. Vymenou sa zabezpecilo kvalitnejSie a bezpec¢nejsie prostredie pre prijimatel’ov aj
zamestnancov, pricom boli pouzit¢é moderné, protiSmykové a l'ahko udrziavatelné
materidly, zodpovedajice normam.

3. Rekonstrukcia WC a kupel’ne pre prijimatel’ ov
Rekonstrukceia bola zrealizovana za ti¢elom zlepSenia hygienickych podmienok, zvysenia
bezpecnosti a zabezpeCenia bezbariérového pristupu pre prijimatelov so znizenou
mobilitou. Realizaciou rekonstrukcie sa vytvorili funkénejSie, bezpecnejsie a dostojnejsie
podmienky pre osobnt hygienu prijimatelov, priCom boli pouzité materidly a vybavenie
vhodné pre osoby s obmedzenou schopnost’ou pohybu.

4. Rekonstrukcia WC pre zamestnancov
Cielom rekonStrukcie bolo zlepSenie hygienickych a prevadzkovych podmienok na
pracovisku. Modernizaciou a obnovou zariadeni sa zvySil komfort, bezpecnost a
spokojnost’ zamestnancov.



10.

11.

12.

13.

RekonStrukcia jeddalne prijimatel’ov — prevadzkova budova

Modernizéaciou a obnovou priestorov jedalne v prevadzkovej budove sa vyrazne zlepsili
podmienky stravovania prijimatelov. Upravy priniesli nielen vy$§i komfort a funkénost’,
ale aj lepsie hygienické Standardy, ¢o prispelo k zvySeniu spokojnosti a celkovej pohody
nasSich prijimatel'ov.

Obnova soklov v budove é. 1

Obnova soklov prispela k zachovaniu technického stavu a estetického vzhl'adu objektu.
Realizované prace zabezpecili ochranu spodnej casti stavby pred mechanickym
poskodenim, ¢im sa prediZila Zivotnost budovy a zlepsila jej celkova funkénost'.

Vymena elektroinstalacie v budove ¢. 1 a LED osvetlenia

Ciel'om vymeny elektroinStalacie a osvetlenia bolo zlepSenie technického stavu objektu,
zvySenie bezpecnosti a energetickej efektivnosti. Povodné elektrické rozvody uz
nezodpovedali aktudlnym norméam a predstavovali potencidlne prevadzkové riziko.
Instalaciou nového LED osvetlenia sa zaroven dosiahla uspora energie a zlepsilo sa
svetelné prostredie pre prijimatelov aj zamestnancov naSho zariadenia.

Zakupenie zdvihacieho zariadenia pre prijimatel’ov

Zakupenim zdvihacieho zariadenia sa zlepSila manipulacia s imobilnymi prijimatelmi a
zaroven sa zvySila bezpe¢nost’ pri presunoch, ako aj fyzickd ochrana persondlu. Nase
zariadenie sa snazi ul'ahCovat’ kazdodennu starostlivost’, znizuje fyzickl naro¢nost’ prace
zamestnancov a prispieva k dostojnému a komfortnému zaobchédzaniu s prijimatel'mi.

Zakupenie dopliiujuceho vybavenia a inventdru kuchyne

Ciel'om bolo zlepsenie vybavenosti a funk¢nosti kuchynskych priestorov. Nové zariadenia
a pomocky umoznili efektivnejsiu pripravu jedal a zvysili komfort prace zamestnancov, ¢o
priamo vplyva na kvalitu poskytovanych stravovacich sluzieb prijimatel'om.

Zakupenie zat’aiovych terapeutickych diek

Zakupenim diek sa podporila relaxacia a psychicka pohoda prijimatel'ov. Deky prispeli k
zniZeniu stresu, zlepSeniu koncentracie a pocitu bezpecia, ¢o pozitivne ovplyvnilo celkovi
kvalitu zivota ich uZivatel'ov.

Zakupenie kardio kresiel - budova & 1 a 2

Zakupenim kardio kresiel (budova €. 1 — 6 ks, budova ¢. 2 — 2 ks) sa zlepsili podmienky
pre fyzickl rehabilitaciu a relaxaciu prijimatelov v oboch budovéach. Kresla umoznili
efektivnejSiu a komfortnejSiu starostlivost, ¢im prispeli k podpore zdravia a zvySovaniu
kvality zivota prijimatel'ov nasho zariadenia.

Rekonstrukcia WC pre prijimatel’ov — Kulturna ulica

Rekonstrukciou dvoch WC pre prijimatelov na Kultirnej ulici sa zlepSili hygienické a
bezpecnostné podmienky tychto priestorov. Modernizacia priniesla zvySeny komfort a
funk¢nost’, ¢im sa podporila dostojnost’ a pohoda prijimatelov.

Obnova soklov chodieb — Kulturna ulica

Obnovou soklov sa zabezpecila ochrana stien pred poskodenim, ¢im sa zlepsil technicky
stav a esteticky vzhlad priestorov. Realizované prace prispeli k predizeniu Zivotnosti
chodieb a zvysili komfort.
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Darovana interaktivna tabul’a — Kultiurna ulica

Interaktivna tabula vyznamne obohatila moZznosti vzdeldvania a komunikacie naSich
prijimatelov. Toto zariadenie umoznilo moderny a interaktivny spdsob vyucby a aktivit,
¢im prispelo k zvySeniu zdujmu a motivacie prijimatelov.

Zamestnavanie prijimatel’ov socidlnej sluzby v zariadeni

UmoZnenim zamestnania sa prijimatel'ov v zariadeni sme podporili a nad’alej podporujeme
ich aktivny zivotny $tyl, rozvoj pracovnych zruc¢nosti, finanénii gramotnost’ a zvysenie
samostatnosti v kazdodennom zivote. Ziskavanim praktickych skusenosti, ktoré im
pomahaju zlepsit’ sebaddveru, prispievame zaroven k ich spolocenskej integracii, zlepSeniu
psychickej pohody a posilneniu pocitu zmysluplnosti Zivota.

Vymena vrchnych dielov stolov na pracovnu terapiu

Vymenou vrchnych dielov stolov sa zlepSila funkcnost' a bezpecnost’ pracovnych
priestorov. Nové diely zabezpecili stabilitu a komfort pri praci, ¢o prispelo k
efektivnejSiemu a pohodlnejSiemu vykonavaniu terapeutickych aktivit prijimatel'mi.

Zakupenie kavovarov pre prijimatel’ ov

Zakupenim modernych pristrojov - kdvovarov sme priniesli do kazdodenného zivota
prijimatel'ov nielen praktickil pomoc, ale aj momenty pohody a spolo¢enského stretavania
sa. Moznost’ jednoduchej pripravy vonavej kavy alebo inych teplych ndpojov im umoznila
prezivat’ chvile relaxacie, ktoré zvysuju ich samostatnost a prinasaji do zariadenia
prijemnt atmosféru. Kavovary sa stali neoddelitel'nou sti¢astou spoloCenskych aktivit,
podporujuc vzajomnu komunikaciu a budovanie priatel'skych vztahov, ¢o pozitivne
ovplyvnilo celkovi pohodu a spokojnost’ prijimatelov.

Zakupenie mixérov na terapie

Kupou mixérov sme vyrazne obohatili terapeutické aktivity naSich prijimatelov. Tieto
praktické a multifunkéné zariadenia umoziuju efektivnejSiu a tvorivejSiu pracu pocas
terapii, podporia rozvoj jemnej motoriky a samostatnosti. Mixéry sa stali neoddelitenou
stuCastou kazdodennych terapeutickych procesov, prinaSajuc radost, zdbavu a zaroven
podporu zdravého zivotného Stylu prijimatelov.

2.1.1 Socialne sluzby

Druh socialnej sluzby

1.

2.

socidlne sluzby krizovej intervencie
1.1. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su:
1.1.1. domov na polceste

socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového
veku
2.1. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek,
ktorymi su:
2.1.1. domov sociédlnych sluzieb
2.1.2. Specializované zariadenie



3. podporné sluzby
3.1. odl'ah¢ovacia sluzba

3.2. pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti

3.3. poskytovanie socialnej sluzby v jedalni

Forma socialnej sluzby

e pobytova forma — celorocna

Prehl’ad o druhu poskytovanej sluzby a jej forme, o prijimateloch

Adresa prevadzky/pracoviska

Na Stranik 335/24, Zilina

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Domov socialnych sluzieb

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Celoro¢na pobytova

Ciel'ova skupina a Specializacia na prevadzke/pracovisku

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu ...

Kapacita prevadzky/pracoviska podla druhu a formy socialnej
sluzby

57

Priemernd obsadenost’ prevadzky/pracoviska podla druhu a
formy soc. sluzby za dany kalendarny rok

100 %

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach

864 166,00

Ekonomicky opravnené naklady prepocitané na klienta/mesiac
v eurach

1 263,00

Tabulka 2: Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby

Adresa prevadzky/pracoviska

Na Stranik 335/24, Zilina

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Celorocna pobytova

Ciel'ova skupina a Specializacia na prevadzke/pracovisku

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznive;j
socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu ...

Kapacita prevadzky/pracoviska podl'a druhu a formy socialnej
sluzby

40

Priemernd obsadenost’ prevadzky/pracoviska podla druhu a
formy soc. sluzby za dany kalendarny rok

100 %

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach

1 146 285,00

Ekonomicky opravnené naklady prepocitané na klienta/mesiac
v eurdch

2 388,00

Tabulka 2: Prehlad o poskytovani socidalnej sluzZby

Adresa prevadzky/pracoviska

Kultarna 41/29, Zilina

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Domov socialnych sluzieb

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Celorocna pobytova

Ciel'ova skupina a Specializcia na prevadzke/pracovisku

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu ...

Kapacita prevadzky/pracoviska podl'a druhu a formy socialnej
sluzby

14




Priemernd obsadenost’ prevadzky/pracoviska podla druhu a

v eurach

0,
formy soc. sluzby za dany kalendarny rok 100 %
Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach 189 980,00
Ekonomicky opravnené naklady prepocitané na klienta/mesiac 1 131.00

Tabulka 2: Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby

Adresa prevadzky/pracoviska

Kultarna 41/29, Zilina

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Celoro¢na pobytova

Ciel'ova skupina a $pecializacia na prevadzke/pracovisku

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu ...

Kapacita prevadzky/pracoviska podl'a druhu a formy socialnej
sluzby

14

Priemernd obsadenost’ prevadzky/pracoviska podla druhu a
formy soc. sluzby za dany kalendarny rok

100 %

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach

299 362,00

Ekonomicky opravnené naklady prepocitané na klienta/mesiac
v eurdch

1 782,00

Tabulka 2: Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby

Adresa prevadzky/pracoviska

Na Stanicu 1217/23, Zilina

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Domov na polceste

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Celoro¢na pobytova

Ciel'ova skupina a $pecializacia na prevadzke/pracovisku

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie ...

Kapacita prevadzky/pracoviska podl'a druhu a formy socidlnej
sluzby

12

Priemernd obsadenost prevadzky/pracoviska podla druhu a
formy soc. sluzby za dany kalendarny rok

95 %

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach

122 233,00

Ekonomicky opravnené naklady prepocitané na klienta/mesiac
v eurdch

849,00

Tabulka 2: Prehlad o poskytovani socidalnej sluzby

2.2 Realizované projekty

Prehl'ad realizovanych projektov v kalendarnom roku 2024, podporenych z verejnych

1 stkromnych zdrojov:

Néazov projektu

Vy rozhodujete, my pomahame

Vyhlasovatel” projektu

TESCO STORIES SR, a. s.

Datum zaciatku a konca realizacie projektu

od 09. 10. 2023 do 09. 09. 2024

Ciel projektu

Zakupenie pomdcok pre prijimatel’ov socidlnej sluzby

Ugel projektu

Podpora samostatnosti, pohodlie a kvalita
poskytovanej starostlivosti, ¢im sa zaroven zvysila ich
spokojnost’ a moznost’ aktivnejSieho zapojenia sa

do spolocenského zivota

Vysledky projektu

Potrebné pomdcky vyrazne zlepsili komfort
a samostatnost’ prijimatel’'ov

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Zakupenie a vyuzivanie pomocok
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Celkovy rozpocet projektu

300,00 €

Spolufinancovanie ZSK

0,00 €

Spolufinancovanie organizacie

0,00 €

Tabulka 3: Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu

Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb

Vyhlasovatel projektu

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Datum zaciatku a konca realizacie projektu

od 25. 09. 2024 do 29. 10. 2024

Ciel projektu

Ciel'om projektu bolo zakupenie 10 kusov
polohovatelnych kresiel na kolieskach,

ktoré su uréené hlavne pre prijimatel'ov so znizenou
pohyblivost'ou

Dotécia na podporu rozvoja socialnych
sluzieb podrla § 3 ods. 1 pism. ¢) bod 3 zakona

Ucel projektu ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.
Vysledky projektu Mobilizacia prijimatel'ov socidlnej sluzby

s obmedzenim vlastného pohybu

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Zakupenie a vyuzivanie pomocok

Celkovy rozpocet projektu 9 800,00 €
Spolufinancovanie ZSK 444,00 €
Spolufinancovanie organizacie 5356,00 €

Tabulka 3: Zakladné udaje o projekte

Néazov projektu

DobrovoPnicke aktivity

Vyhlasovatel” projektu

Nadacia PONTIS

Datum zaciatku a konca realizacie projektu

Den dobrovolnictva 07. 06. 2024

Ciel projektu

Za pomoci dobrovolnikov skraslit’ prostredie
zariadenia a jeho okolia

Ucel projektu

Dotacia na podporu dobrovolnickych aktivit

Vysledky projektu

Vycistené okolie zariadenia, upratané
skladové priestory a revitalizacia parku

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Zakupenie materialno technickych pomdocok
na odstranenie naletovych drevin, farby Stetce, ...

Celkovy rozpocet projektu

350,00 €

Spolufinancovanie ZSK 0,00 €
Spolufinancovanie organizacie 0,00 €
Tabulka 3: Zdkladné udaje o projekte
Nazov projektu OPORA 2024
Vyhlasovatel’ projektu Nadacia SPP

Datum zaciatku a konca realizacie projektu

od 04. 03.2024 do 15. 11. 2024

Ciel projektu

Podpora prijimatel’ky v rozvijani pracovnych zru¢nosti
pri pestovani plodin v 2 vyvySenych zdhonoch.

Vytvorit podmienky na rozvijanie pracovnych
zruénosti prijimatel’ky prostrednictvom praktického

Ucel projektu pestovania plodin vo vyvysenych zahonoch, ktoré
zaroven podporili jej samostatnost’, zmysluplné
travenie vol'ného ¢asu a nadobudnutie vedomosti.

Vysledky projektu Uspesné zapojenie prijimatel’ky do pestovania
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plodin a posilnenie jej pracovnych zru¢nosti,
sebavedomia a sebadovery
Aktivity projektu v kalendarnom roku Pestovanie plodin, zber urody a jej spracovanie
Celkovy rozpocet projektu 300,70 €
Spolufinancovanie ZSK 0,00 €
Spolufinancovanie organizacie 0,00 €
Spolufinancovanie organizacie 0,70 €

Tabulka 3: Zakladné udaje o projekte

2.3 Iné dosiahnuté¢ vysledky a spolupraca

2.3.1 Iné dosiahnuté vysledky organizacie v kalendarnom roku, ktoré suviseli s
¢innost’ou

zavedenie novych receptir - novych jedal do jedéalnickov aj na zdklade dopytu
prijimatel'ov na zasadnutiach stravovacej komisie

darcovstvo v podobe darovania interaktivnej tabule na pracovisko Kultarna 41/29
aj s prislusenstvom

2.3.2 Spolupraca doma 1 v zahranici

Nadécia ZSK pre podporu rodiny
Centrum pravnej pomoci Zilina

Urad prace socialnych veci a rodiny Zilina
Slovenskéa Alzheimerova spolo¢nost’
Bezplatna dlhova poradiia Zilina

Poradia komplexnej pomoci Zilina
Tyzden dobrovol'nictva

2.3.3 Medzisektorova spolupraca

Klub seniorov Zilina

Regionalny trad verejného zdravotnictva, Zilina
Materska skola Zastranie

Zakladna skola Budatin

Zakladna $kola Jarnd, Zilina

Materska $kola A. Kmeta, Zilina

Stredna odborna $kola stavebna — Tulipanova, Zilina
Stikromna zakladna umelecka $kola Brioso, Zilina
Zilinské univerzita v Ziline

MSK Zilina

Vykonavanie odbornej praxe — opatrovatel’ka, inStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti
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2.3.4 Dosiahnute uspechy a ocenenia

ocenenie zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
ZSK, ¢o si velmi vaZime a vnimame ako prejav uznania ich odbornej prace,
empatie, a kazdodennej oddanej prace

recertifikacia ISO normy STN EN ISO 9001:2016 firmou TUV SUD Slovakias.r.o.,
o potvrdzuje, Ze nase zariadenie sa neustale snazi spinat’ vysoké standardy kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb a kontinudlne sa rozvija v prospech prijimatel'ov

2.3.5 clenstvo v platformach a v zauymovych zdruZeniach

sme vlastnikmi certifikatu systému manazérstva STN EN ISO 9001:2016

3 Dudské a materidlne zdroje

Na zabezpecenie Cinnosti a socidlnych sluzieb su doleziti I'udia, ktori manazuju chod celej
organizacie, zabezpecuju chod a prevadzku organizacie a poskytuju sluzby vseobecne
prospesného charakteru:

3.1 Zamestnanci

Kategodrie zamestnancov u poskytovatela socialnych sluzieb:

1. Riadiaci pracovnici na useku spravy organizacie

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Riaditel’

Veduci socialneho tseku - koordinator socialnych sluzieb
Veduca zdravotného tseku - hlavna sestra

Veduca ekonomického a upratovacieho useku

Veduca stravovacej prevadzky

Poverena vedenim - Kultirna 41/29

Poverend vedenim - Horizont

2. Odborni pracovnici a riadiaci pracovnici na useku socidlnych sluZieb (rozdelené tivizky na
riadenie odbornej ¢innosti a vykonavana odborna ¢innost’)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

Stani¢na sestra

Sestra v ambulancii

ManaZzérka kvality

Sestra

Zdravotnicky asistent

Prakticka sestra — asistent
Fyzioterapeut

Sanitéar

Opatrovatel’/ka

Socialny pracovnik

Asistent socidlnej prace
InStruktor socialnej rehabilitacie
Instruktor rozvoja pracovnych zrucnosti
Psycholog

3. Obsluzni pracovnici a riadiaci pracovnici na useku podpornych ¢innosti (rozdelené uvézky
na riadiacu ¢innost’ a podpornu ¢innost’)

3.1.
3.2.
3.3.

Upratovacka
Pracka
Udrzbar
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3.4.  Vratnik/informator
3.5.  Kuchar/ka

3.6. Skladnicka
3.7. Pomocny/4 kuchar/ka

na riadiacu ¢innost’ a ostatnu ¢innost’)
4.1.  Administrativny pracovnik

42. PAM

43. Uttovnictka
4.4. Ekondmka

Administrativni pracovnici a riadiaci pracovnici na useku administrativy (rozdelené uvazky

Kategorie
zamestnancov
/ organiza¢na
Struktura

Sprava

Prevadzka
budovy

Admin.
/ réZia

Socialne
sluzby

Podporné
¢innosti

Ostatna
vSeobecne
prospesna
¢innost’

Ekonom.
/ hospod.

¢innost’

Spolu

Riadiaci
pracovnici

Odborni
pracovnici

63

63

Obsluzni
pracovnici

25

25

Administrativni
pracovnici

5

Spolu:

1

0

7

67

25

100

Tabulka 4: Prepocitany stav

zamestnancov v kalenddarnom roku

Kategorie
zamestnancov
/ organizaéna
Struktira

Sprava

Prevadzka
budovy

Admin.
/ réZia

Sociilne
sluzby

Podporné
sluzby

Ostatna
vS§eobecne
prospesna
¢innost’

Ekonom.
/ hospod.

¢innost’

Spolu

Pocet
dobrovolnikov

20

24

Pocet
odpracovanych
hodin

600

222

120

942

Tabulka 5: Pocet dobrovol’nikov a odpracované hodiny v kalenddrnom roku

3.2 Organiza¢na Struktura

Ziakladné €lenenie organizacnej Struktury:

3.2.1 Prierezové ¢innosti

Prierezové ¢innosti zahffiaji najmé spravu organizacie, prevadzku budovy, v ktorej sa realizujt
vSetky ¢innosti a aktivity, ako aj spravnu réziu.

e Sprava — Riaditel’, Veduci socialneho tiseku - koordinator socialnych sluzieb, Veduca
zdravotného useku - hlavnd sestra, Veduca ekonomického a upratovacieho useku,
Vedtca stravovacej prevadzky, Poverend vedenim - Kulttirna 41/29, Poverena vedenim
- Horizont

e Prevadzka budovy — Upratovacka, Pracka, Udrzbar, Vratnik / informator, Kuchar/ka,
Skladnicka, Pomocny/a kuchér/ka

e Administrativa, réZia — Administrativny pracovnik, PAM, Uétovni¢ka, Ekonémka
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Pnerezove Ginmost
Spriva

Riaditel

Vadi socuineho tsekn - koordmator
socidinych sluZied

Vadica zdravotneho Gseku - hlavna sestra

Vediics ehonomického a uprstovacieho eseku

Vedica stravovace) previdzky

Poverens vedenim - Kultiona 41729

Povercud vedenim - Honzoat

Prevadzka budovy | Administrativa, rétia |
Upmatovacka ) Admmistrativiny pracos nik |
Pratka PAM

Udr2bar [Rtovnicka
Veatmk/'mfonmator Ekonomka

Kuchdrka

Skladailka

Pomocny /4 kucharka /

3.2.2 Socialne sluzby

Podl'a druhu a formy poskytovanej sluzby opisanej v Casti 2.1.1 Socialne sluzby (odborni
a obsluzni zamestnanci) v ¢leneni:

e socialne sluzby (odborni zamestnanci), ktori zabezpecujii
— socialne sluzby Kkrizovej intervencie
— socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
— podporné sluzby

Stani¢na sestra, Sestra v ambulancii, Manazérka kvality, Sestra, Zdravotnicky asistent,
Praktickd sestra — asistent, Fyzioterapeut, Sanitar, Opatrovatel’, Socidlny pracovnik,
Asistent sociadlnej prace, InStruktor socialnej rehabilitacie, InStruktor rozvoja
pracovnych zrucnosti, Psycholog

e podporné ¢innosti
Upratovacka, Pracka, Udrzbar, Vratnik/informator, Kuchér/ka, Skladnicka, Pomocny/a

kuchar/ka
Socuilne shathy
Odborni zamestnancl J Podporné dinnasti J
Secialne shutbhy Krizovef intervencie J Uptatovachs
Pracha
Sectalue sthuiby ua ricienie Udr#bar
weprisznive) sociilne) situacie Vs taik ‘o tor

Kuxharka

Podpor ue sluiby J Shladmicka

Pomocny ' kucharka
Stansiud sestin

Sestin v ambulancit

Maga2érka kvaliry

Sestin

Zdras otnicky austent

Prakucks sestra - auistemt

Fy noternpeut

Sanitar

Opatrov atel

Socalny pracovaik

Asitent socidlne) peace
Intaruktor socitlne) rebabilitsc e
Instruktor rorv o pracoviy ch Znitnost)
Pyrcholog
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3.2.3 Ostatna vSeobecne prospesna ¢innost’

V ramci organizacnej Struktiry su osobitne sledované iné sluzby a Cinnosti, ktoré vykonavame
popri poskytovani socidlnych sluzieb. Ide najmid o vSeobecne prospesnu Cinnost’, ktord je
organizacne a uctovne oddelena od hlavnej Cinnosti zariadenia. Sucast'ou tejto oblasti je
spolupraca s dobrovol'nikmi, ktori sa aktivne zapdjajii do Cinnosti zameranych na zlepSenie
kvality zivota prijimatelov. Ich pomoc pri volnocasovych aktivitach, spolocenskych
podujatiach ¢i individudlnych kontaktoch vyznamne prispieva k budovaniu priatel'ského a
podporného prostredia v naSom zariadeni.

3.2.4 Ekonomickéd/hospodarska ¢innost’

V roku 2024 sme prenajimali prebyto¢né, nevyuzité priestory — Hangar, ktorého priestor
nevieme vyuzit’ pri poskytovani socidlnych sluzieb.

Ako druht ¢innost’ sme poskytovali pre dochodcov z mestskych Casti socialnu sluzbu — jedalen,
v priemere 12 obedov denne.

4 Hospodarenie v roku 2024

Tato Cast’ vyrocnej spravy je zamerana na ekonomickt ¢innost’ neziskovej uctovnej jednotky v
sulade s prislusnou legislativou.

Obsah spravy o hospodareni je vypracovany v sulade s § 67a, ods. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

4.1 Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie tidajov v nej obsiahnutych

Strana aktiv (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
A. MAJETOK SPOLU 2047177,57€| 2086124,22€|- 38946,65€( 119,68%
1.| DIhodoby nehmotny majetok - € 0,00%
2.| DIhodoby hmotny majetok 2047177,57€| 2086124,22€|- 38946,65€| 119,68%
3.| DlIhodoby finanény majetok - € 0,00%
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 650 589,00 € 643 093,31 € 7495,69€| -23,03%
1.| Zasoby 19906,84 € 25087,52€ |- 5180,68 € 15,92%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy - € 0,00%
3.| DIhodobé pohladavky - € 0,00%
4.| Kratkodobé pohladavky 215714,86 € 208 156,47 € 7 558,39 € -23,23%
5.| Financné ucty 414967,30€ 409 849,32 € 5117,98 € -15,73%
6.| Poskytnuté navratné financné vypomoci dlhodobé - € 0,00%
7.] Poskytnuté navratné financné vypomoci kratkodobé - € 0,00%
C. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 509,50 € 1599,69€| - 1090,19€|  3,35%
D. Vztahy k uétom klientov Statnej pokladnice - € 0,00%
AKTiVA celkom 2698276,07€| 2730817,22€(- 32541,15€| 100,00%

Tabulka 6: Struktiira aktiv RO/PO z iiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej
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Strana pasiv (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel

A. VLASTNE 192 057,41 € 252877,86€(- 60820,45€( 186,90%
1.| Ocenovacie rozdiely - € 0,00%
2.| Fondy - € 0,00%
3.| Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.roko 252 877,86 € 358858,33€|- 105980,47€| 325,68%
4. Vysledok hospoddrenia za Gétovné obdobie - 60820,45€|- 105980,47 € 45160,02€| -138,78%
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 2490803,82€( 2460456,92 € 30346,90€| -93,26%
1.| Rezervy - € 0,00%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 2024704,77€| 2059574,90€ - 34870,13€| 107,16%
3.| Dlhodobé zavazky 1242,28€ 1206,47 € 35,81€ -0,11%
4. Kratkodobé zavazky 464 856,77 € 399 675,55 € 65181,22€( -200,30%
4. Bankové vypomoci a p6zicky - € 0,00%
C.  |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 15414,84 € 17482,44€|-  2067,60€| 6,35%
D. [Vztahy k iétom klientov Statnej pokladnice - € 0,00%
PASIVA celkom 2698 276,07€| 2730817,22€ |- 32541,15 € 100,00%

Tabulka 7: Struktiira pasiv RO/PO 7 iictovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej

sﬁj:) Naklady (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
50 [Spotrebované nakupy 457 151,76 € 490856,91 € | - 33705,15€ 22,06%
51 [Sluzby 68 775,20 € 90681,20€ | - 21 906,00 € 14,34%
52 |Osobné naklady 2049 039,88 € 2111404,11€|- 62 364,23 € 40,81%
53 |Dane a poplatky 10730,17 € 9283,78 € 1446,39€ -0,95%
54 |Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 3071,93€ 577,00 € 2494,93 € -1,63%
Odpisy, rezervy a opravné polozky z
55 |prevadzkovej Cinnosti a financnej Cinnosti a 45 645,65 € 84416,43 €| - 38770,78 € 25,37%
zUctovanie Casového rozlisenia
56 |Financné naklady 139,80 € 143,30€ | - 3,50€ 0,00%
57 |Mimoriadne naklady - € 0,00%
Naklady celkom 2634554,39€ 2787362,73 € |- 152 808,34 € 100,00%

Tabulka 8: Struktiira ndakladov ROPO 7 iiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej.

Sﬁﬁ: Vynosy (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
60 |Trzby za vlastné vykony a tovar 783548,20 € 696 623,57 € 86924,63 € -80,26%
61 |Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob - € 0,00%
62 [Aktivacia - € 0,00%
64 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 13 204,61 € 6967,41€ 6237,20€ -5,76%

Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z
65 |prevadzkovej ¢innosti a financnej ¢innosti a - € 0,00%
zUctovanie €asového rozliSenia
66 |Prijaté prispevky - € 0,00%
67 |Mimoriadne vynosy - € 0,00%
69 |Vynosy z transferov 1777 233,13 € 1978699,23€|- 201466,10€ 186,02%

Vynosy celkom 2573 985,94 € 2682290,21€|- 108304,27 € 100,00%
59 |Daﬁzpr|’jmu - €

Vysledok hospodarenia - 60568,45€(- 105072,52 € 44 504,07 €

Tabulka 9: Struktira vynosov a vysledku hospoddrenia ROPO 7 tictovnej zdavierky k 31.12. a zhodnotenie
zakladnych udajov v nej
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4.2 Vyrok statutarneho auditora k rocnej uctovnej zavierke

Prispevkové organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti ZSK nemaju zdkonni povinnost’
overit uctovnu zavierku Statutarnym auditorom.

4.3 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

B trednb
; . |% z celkovych ezpros, re n € % z celkovych
, Aktudlne obdobie B predchadzajtice B
Vynosy (v EUR) Vynosov . vynosov
roka..... (rok n) obdobie roka....
rokan..... rokan-1....
(rok n-1)
1. Vynosy z ¢innosti - vlastné zdroje 796 752,81 € 30,95% 703 590,98 € 26,23%
a)| trzby zo socidlnej sluzby 783 548,20 € 696 623,57 €
b)|trzby z ekonomickej ¢innosti
c)|ostatné vynosy 13 204,61 € 6967,41€
d)| aktivacia
2. Vynosy na ¢innost od zriadovatela ZSK 1767 340,13 € 68,66% 1767 683,54 € 65,90%
a)|bezné transfery na soc. sluzbu 1725771,00 € 1728 148,57 €
b)|z kapitalovych transferov 41569,13 € 39534,97 €
3. Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje 533,04 € 0,02% 3233,04 € 0,12%
a)|beiné transfery (dary, granty) 2700,00 €
b)|z kapitalovych transferov 533,04 € 533,04 €
4, Vynosy na ¢innost - ostatné verejné zdroje a zdroje EU 9 359,96 € 0,36% 207 782,65 € 7,75%
a)|beiné transfery 7 825,40 € 206 716,90 €
b)|z kapitalovych transferov 1534,56 € 1065,75 €
Vynosy celkom 2573 985,94 € 100,00% 2682 290,21 € 100,00%
Tabulka 10: Prehlad o vynosoch ROPO.
B trednb
, . |% z celkovych ezpros, re n € % z celkovych
. Aktudlne obdobie ) predchadzajtice )
Naklady (v EUR) nakladov . nakladov
roka..... (rok n) obdobie roka....
rokan..... rokan-1....
(rok n-1)
1. Naklady na spravu a prevadzku - € 0,00% - € 0,00%
a)|sprava, PR a fundraising
2. Naklady na hlavni &innost, z toho 2634 806,39 € 100,00% 2788 270,68 € 100,00%
a)[naklady na poskytované socialne sluzby 2634554,39€ 2787362,73 €
b)[naklady na ostatné vSeobecne prospesné sluzby 252,00 € 907,95 €
3. Naklady na ekonomickii/hospodarsku ¢innost 0,00% 0,00%
Ndklady celkom 2634 806,39 € 100,00% 2788 270,68 € 100,00%
|Daﬁzpr|’jmu - €
Vysledok hospodarenia - 60 820,45 € - 105 980,47 €

Tabulka 11: Prehlad o nakladoch a vysledku hospoddrenia ROPO.
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4.4 Prehl’ad prijmov (a vydavkov) v €leneni podl'a zdrojov

1. |Stav penaznych prostriedkov k 1.1.: | 646 241,33 €

Prijmy:

A Bezné prijmy - €

.|z verejno-prospesnej sluzby

.|z ostatnej vSeobecne prospesnej sluzby

.|ostatné bezné prijmy

PIWIN|E

.|granty a transfery

B Kapitalové prijmy - €

.|prijmy z predaja majetku

granty

.|transfery zo SR

.|zahrani¢né granty, fondy EU

C Prijmy z financnych operaci - €

1.|prijaté avery, p6zicky
2.|iné prijmové finan¢né operacie, ostatné prijmy
Il. |Prijmy spolu: - €
Vydaje:
D Bezné vydavky - €

1.[na spravu (neverejni poskytovatelia)

2.|ekonomicky opravnené vydavky

3.|ostatné bezné vydavky

E Kapitalové vydavky - €

1.|vydavky na ndkup dlhodobého nehmotného majetku

2.|vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku

F Financné operacie - €

1.[splatky istin z Gverov

2.|splatky navratnych financnych vypomoci

3.|iné vydavkové financné operacie, ostatné vydavky

lll. |Vydaje spolu: - €

IV. |Stav penaznych prostriedkov k 31.12.: 646 241,33 €

Tabulka 12: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow).
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4.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok (aktiva) celkom: Ucet Stavk1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
A. NeobeZny majetok 3 009 493,87 € - € 962 316,30 € 2047 177,57 €
A.l. DIhodoby nehmotny majetok - € - € - € - €
Softvér 013-073 - €
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 019-079 - €
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 3009 493,87 € - € 962 316,30 € 2047 177,57 €
Pozemky 031 80 763,79 € 80 763,79 €
Stavby 021-081 2719 605,77 € 797 808,88 € 1921796,89 €
Samostatné hnutelné veci 022-082 107 189,49 € 87 850,59 € 19 338,90 €
Dopravné prostriedky 023-083 94 944,82 € 76 656,83 € 18 287,99 €
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 6 990,00 € 6 990,00 €
A.lll. DIhodoby finanény majetok - €
B. ObeZny majetok 874312,14 € 1370133,44 € 1593 856,58 € 650 589,00 €
B.l. Zasoby 19 906,84 € - € - € 19 906,84 €
Material na sklade 112 19 906,84 € 19 906,84 €
Vyrobky 123 - €
Zvieratd 124 - €
B.Il. Ziétovanie medzi subjektami . € - € - € - €
verejnej spravy (aktivne zostatky)
ZuctO\ia nie z financovania zo $tatneho 352 _—
rozpoctu
ZuctO\fa nie transférov Stdtneho 353 I
rozpoctu
Zuctovanie z financovania samosprav 354 -
Zuctova n!e transfétrov z rozpoctu 355 €
samosprav
Ostatné z’uctovanla z rozpoctu 357 €
samosprav
B.Ill. DIhodobé pohladavky - € - € - € - €
Odberatelia 311A - €
Iné pohladavky 378A - €
B.IV. Kratkodobé pohladéavky 208 156,47 € 944 264,14 € 936 705,75 € 215714,86 €
Odberatelia 311 199 236,81 € 769 554,60 € 754 821,15 € 213 970,26 €
Poskytnuté preddavky 314 5 245,00 € 146 011,00 € 151 256,00 € - €
Ostatné pohladavky 315 5532,01€ 5532,01€ - €
Pohladavky voci zamestnancom 335 3674,66 € 23 166,53 € 25 096,59 € 1744,60 €
Zuctovanie ZP a SP (aktivne zostatky) 336 - €
Ostatné priame dane (aktivny zostatok) 342 - €
Ostatné dane a poplatky (aktivny 345 -
zostatok)
Zu&tovanie s EU (aktivny zostatok) 371 - £
Transféry a ostatné zi¢tovania so 375 €
subjektami mimo verejnej spravy
Pohladavky z najmu 374 - €
Iné pohladavky 378 - €
B.V. Financné ucty 646 248,83 € 425 869,30 € 657 150,83 € 414 967,30 €
Pokladnica 211 81947,20 € 81947,20 € - €
Ceniny 213 7,50 € 55,10 € 46,70 € 15,90 €
Bankové Uty 221 414 951,40 € 414 951,40 €
Peniaze na ceste 261 23128993 € 343 867,00 € 575 156,93 € - £
C. Casové rozliSenie 1599,69 € 509,50 € 1599,69 € 509,50 €
Naklady buducich obdobi 381 1599,69 € 509,50 € 1599,69 € 509,50 €
Komplexné naklady budtcich obdobi 382 - €
Prijmy buducich obdobi 385 - €
Majetok (aktiva) celkom: 3 885 405,70 € 1370642,94 € 2557772,57 € 3999 963,57 €
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Vlastné imanie a zavazky (pasiva) Ucet Stavk 1.1. Prirastky Ubytky Stavk31.12.

A. Vlastné imanie 464 838,80 € 2573 985,94 € 2 846 767,33 € 192 057,41 €
A.ll. Fondy - € - € - € - €
Ostatné fondy 427 - €
AL.lll. Vysledok hospodarenia 464 838,80 € 2573 985,94 € 2 846 767,33 € 192 057,41 €
Nevyspo’naC!a ny-VVSIfEdOk 428 358 858,33 € 105980,47 € 252 877,86 €
hospoddarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia v schvalovani 431 105 980,47 € 105 980,47 € - £
Vysled.ok hospodarenia za Gctovné 2573 985,94 € 2634 806,39 € |- 60 820,45 €
obdobie
B. Zavazky 2 460 456,92 € 5459 307,00 € 5428 960,10 € 2490 803,82 €
B.l. Rezervy - € - € - € - €
Rezervy kratkodobé 323 - €
B.Il. Zictovanie medzi subjektami 2059574,90€ | 174029540€| 177516553€| 202470477 €
verejnej spravy (pasivne zostatky)
ZuctO\ia nie z financovania zo $tatneho 352 C e
rozpodtu
ZuctO\ia nie transférov Statneho 353 s
rozpodtu
Zuctovanie z financovania samosprav 354 1725771,00 € 1725771,00 € - £
Zictovanie transfétrov z rozpoctu 355 2059 574,90 € 6 699,00 € 41569,13 € 2024 704,77 €
samosprav
Ostatné zluctovanla zrozpoCtu 357 782540 € 782540 € - €
samosprav
B.IIl. Dlhodobé zavazky 1206,47 € 13 182,71 € 13 146,90 € 124228 €
Zavazky zo socialneho fondu 472 120647 € 13182,71€ 13 146,90 € 1242,28 €
Zavazky z ndjmu 474 - €
B.IV. Kratkodobé Zavazky 399 675,55 € 3 705 828,89 € 3 640 647,67 € 464 856,77 €
Dodéavatelia 321 6 538,79 € 528 785,42 € 511110,58 € 24 213,63 €
Prijaté preddavky 324 - €
Ostatné zavazky 325 - €
Nevyfakturované dodavky 326 - €
Zamestnanci 331 92 072,59 € 1473 508,84 € 147227644 € 93 304,99 €
Ostatné zdvadzky vodi zamestnancom 333 - €
Zuctovanie so socidlnou a zdravotnymi

o , 336 58 788,67 € 748 246,78 € 745 668,65 € 61 366,80 €
poistoviiami (pasivne zostatky)
Dan z prijmov 341 252,00 € 252,00 € - €
Ostatné priame dane 342 7 292,39 € 82 345,17 € 82 357,16 € 7 280,40 €
Ostatné dane a poplatky 345 - €
Zu&tovanie s EU (pasivny zostatok) 371 - £
Transféry a ostatné ziétovania so 379 €
subjektami mimo verejnej spravy
Iné zavazky 379 234983,11 € 872 690,68 € 828 982,84 € 278 690,95 €
B.V. Bankové tvery a vypomoci - € - € - € - €
Bankové uvery dlhodobé 461 - €
Bezné bankové uvery 231 - €
Ostatné kratkodobé financné vypomoci 249 - £
PrlJ.ate navratrTe f!n.vy}'oomocrl od ) 273A - €
subjektov verejnej spravy kratkodobé
PrlJ.até névratrTé f!n.vypomou od 273A - €
subjektov verejnej spravy dlhodobé
C. Casové rozligenie 17 482,44 € - € 2 067,60 € 15 414,84 €
Vydavky buducich obdobi 383 - €
Vynosy buducich obdobi 384 17 482,44 € 2 067,60 € 15414,84 €

Vlastné imanie a zavazky celkom:

2942778,16 €

803329294 €

8277 795,03 €

2 698 276,07 €

Tabulka 13: Stav a pohyb majetku a zavéizkov ROPO.
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4.6 Ekonomicky opravnené naklady

Kategérie ekonomicky opravnenych nakladov Skutoénost za rok 2024
pobytového zariadenia 505 £.1(DSS) 505 &2 (32) 505 &3 (KI) ==
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania TPP 521 390,00 € 867 012,00 € 69 299,00 € 1457 701,00 €
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh - € - €
Poistné na socialne poistenie a prispevky na
. J . 123 031,00 € 246 063,00 € 18 314,00 € 387 408,00 €
b) |starobné ddchodkové sporenie
Poistné na verejné zdravotné poistenie 49 655,00 € 97 816,00 € 7737,00 € 155 208,00 €
0 Cestovrlé nla’hrady okre‘m cestoynych nahrad pri 346,00 € 263,00€ 58,00 € 667,00 €
zahraniénych pracovnych cestach
d) |Energie, voda a komunikacie 74 284,00 € 55129,00 € 7 732,00 € 137 145,00 €
e) Matleri é,l Okr,e,m reprezentatného vybavenia 168 370,00 € 128 055,00 € 134,00 € 296 559,00 €
novych interiérov
f) |Dopravné 3029,00 € 2305,00 € 512,00 € 5846,00 €
Rutinna udrzba a Standardnd udrzba okrem
g) |jednorazovej adrzby objektov alebo ich ¢astia 18 986,00 € 14 439,00 € 571,00 € 33 996,00 €
rieSenia havarijnych stavov
Ndjomné za prenajom okrem dopravnych
h) |prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov, - €
zariadeni, techniky, néradia a materidlu
i) [Sluzby 42 132,00 € 32043,00 € 6 739,00 € 80914,00 €
Bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné,
j) |odchodné, nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej 13 075,00 € 10 271,00 € 647,00 € 23 993,00 €
neschopnosti zamestnanca
k) |Odpisy 18 839,00 € 14 034,00 € 10 764,00 € 43 637,00 €
Celkom: 1033 137,00 € 1467 430,00 € 122 507,00 € 2623 074,00 €
Prepocitany stav klientov 71,00 54,00 12,00 137,00
Prepocitany stav klientov v % 51,82% 39,42% 8,76% 0,00%
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok v eur 14551,22535 27174,62963 10208,91667 19146,52555
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na mesiac 1212,60 € 2 264,55 € 850,74 € 1595,54 €

Tabulka 14: EON pobytového zariadenia krizovej intervencie a 0sob s odkdzanost’ou.

Dalsie informacie o klientoch a zdrojoch financovania

Prijmy od klientov v roku 2024: $0S & 1 (DSS) S0S &2 (32) 508 & 3 (KI) Prepocet prijmov na
klienta na rok

Prijmy od klientov za sluzbu ¢.1 328 006,26 € 4619,806479
Prijmy od klientov za sluzbu ¢.2 379 163,35 € 7021,543519
Prijmy od klientov za sluzbu ¢.3 14 675,70 € 1222,975
Prijmy od klientov za sluzbu ¢.4 0
Prijmy od klientov za sluzbu ¢.5 0

Zdroje prijmov/vynosov na pokrytie EON v .

SoS ¢. 1 (DSS) SoS &. 2 (S2) SoS &. 3 (K1) Spolu

roku 2024:
Uhrada od klientov 328 006,26 € 379 163,35 € 14 675,70 € 721 845,31 €
Prispevok samospréva (Z5K) 966 373,23 € 734 988,08 € 163 330,69 € 1864 692,00 €
Prispevok samosprava (mesto, obec, VUC) - €
Dotécia zo SR (MPSVaR SR) 6 116,85 € 4652,26 € 10 769,11 €
Dary fyzickych os6b - €
Granty, dotacie pravnickych oséb 1660,41 € 1164,99 € 2825,40 €
Ostané prijmy/vynosy 56 301,58 € 42 821,50 € 9515,76 € 108 638,84 €
Vynosy celkom: 1358 458,33 € 1162 790,18 € 187 522,15 € 2708 770,66 €
Hospodarsky vysledok: 32532133 € 304 639,82 € 65 015,15 € 85 696,66 €

V Ziline, diia 30. 06. 2025
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Priloha ¢. 2.: Fotogaléria

Fotogaléria zrealizovanych aktivit v roku 2024

Partneri, s ktorymi sprijemiiujeme Zivot nasim prijimatel’om
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Rozvoj pracovnych zrucnosti spojeny s tvorivou ¢innost’ou
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Kognitivne cvi¢enia
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Letné travenie ¢asu

Sut’aze
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Spolocenské podujatia
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Gardenterapie
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Vylety
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Fotogaléria materialnych a organizacnych ciel’ov
zrealizovanych v roku 2024

Polohovatel’né kresla

Zakupenie zataZovych terapeutickych diek
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Vymena podlahovej krytiny na chodbach a izbach prijimatel’ov, obnova soklov
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Vymena elektroinstalicie v budove ¢. 1 a LED osvetlenia

Obnova soklov chodieb — Kultarna ulica

32



